BADER GmbH & Co.KG / Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych grupy BADER

Kodeks postepowania dla partnerow biznesowych grupy BADER

Niniejszy Kodeks obowigzuje w takim samym sto-
pniu we wszystkich przedsiebiorstwach i zaktadach
nalezgcych do Grupy BADER, jak rowniez we wszyst-
kich przedsiebiorstwach i zaktadach nalezgcych do
dostawcy.

Preambuta

Z mysla o ekonomicznie zrownowazonym dziataniu,
Grupa BADER opracowuje, produkuje i dystrybuuje
wyroby skérzane, wyttoczki i pokrowce na sied-

zenia dla przemystu motoryzacyjnego na catym
Swiecie. W poczuciu odpowiedzialnosci wobec ludzi,
spoteczenstwa i srodowiska naturalnego podpisalismy
zasady inicjatywy ONZ Global Compact i jestesmy
zaangazowani w dziatania na rzecz praw cztowieka,
pracy, ochrony srodowiska i przeciwdziatania ko-
rupcji, a takze w realizacje celéw zrownowazonego
rozwoju. Oprocz zasad i kodeksow postepowania
dotyczacych legalnosci dziatania i zasad etycznych,
obywatelskich i spotecznych, w tym ochrony zdro-
wia i bezpieczenstwa pracy, kodeks postepowania
okresla nasze wymagania dotyczace jakosci, ochrony
srodowiska i efektywnosci energetycznej dla wszyst-
kich partneréw biznesowych.

I Nasi partnerzy biznesowi dziatajg zgodnie z
prawem i postepujg etycznie

i

Zasady prawne, dokumentacyjne i etyczne

Przestrzeganie krajowych i lokalnych przepisow oraz
zobowigzan prawnych, zasad postepowania i innych
wymogow w ramach wszystkich proceséw operacyj-
nych i na wszystkich poziomach operacyjnych jest
dla nas rzeczg oczywistg. Oczekujemy tego rowniez
od naszych partnerow biznesowych, jak réwniez
przestrzegania przepisow dotyczgcych ochrony
srodowiska, wymogow kontroli eksportu i odpowied-
zialnej dokumentaciji biznesowe;.

Zwalczanie korupcji

Wszystkie formy korupcji, wymuszen i przekupstwa
sg odrzucane. W kontaktach z partnerami bizneso-
wymi, instytucjami panstwowymi i pracownikami,
interesy firmy i prywatne interesy pracownikéw po
obu stronach muszg byc¢ scisle oddzielone. De-
cyzje powinny by¢ podejmowane bez wzgledu na
okolicznosci zewnetrzne i interesy osobiste. Zapro-
szenia, prezenty i korzysci, ktére mogg mie¢ wptyw
na decyzje biznesowe i zamodwienia, nie mogg byc¢
przyjmowane, wymuszane ani udzielane.

i Pokonujemy te
& droge wspdlnie

tancuchy dostaw i partnerzy handlowi, jak rowniez
administracja publiczna zostajg zintegrowani

Nasi partnerzy biznesowi utrzymujag dtugotrwate i
cenne relacje biznesowe z dostawcami i partner-
ami handlowymi. Sg oni zaangazowani w odpo-
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wiedzialne fanncuchy dostaw, rozwéj standardow
Zrownowazonego rozwoju i systemow zarzadzania,
a takze w wazne kwestie, takie jak dobrostan
zwierzat, identyfikowalnos$é, ochrona zasobow i
bezpieczenstwo produktow. Oczekujemy takiego
samego poziomu zaangazowania od ich podwyko-
nawcow. Aspekty zrbwnowazonego rozwoju, takie
jak kwestie etyczne, spoteczne i ekologiczne, sg
waznymi kryteriami wyboru poddostawcow.

S Nasi partnerzy biznesowi szanujg godnos¢
Ml |udzka i przestrzegaja praw cztowieka

Wolnos¢ zrzeszania sie, koalicji i rokowan zbiorowych
Nasi partnerzy biznesowi respektujg prawo do
zgromadzen swoich pracownikéw, prawo do
zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych w ramach
obowigzujacych przepiséw prawnych.

Zakaz pracy dzieci, pracy przymusowej i handlu
ludzmi

Wszyscy pracownicy pracujg dobrowolnie dla nas-
zych partneréw biznesowych. Majg oni mozliwosc¢
rozwigzania stosunku pracy z zachowaniem
rozsgdnego okresu wypowiedzenia. Bezwarunkowo
odrzucamy i sprzeciwiamy sie handlowi ludzmi i
zatrudnianiu dzieci
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Nasi partnerzy biznesowi tworzg
uczciwe warunki pracy

Odpowiednie godziny pracy, urlopy i wynagrodzenie
Kazdy pracownik ma prawo do godzin pracy i urlopu,
ktore odpowiadajg co najmniej wymogom prawnym
typowym dla danego kraju. Poziom wynagrodzenia w
poszczegolnych lokalizacjach jest oparty na warun-
kach regionalnych i odpowiada lub przewyzsza state
wynagrodzenie minimalne.

Bezpieczeristwo pracy i rownosc¢ szans

Pracownicy sg rozmieszczani zgodnie z wymogami
operacyjnymi, ogolnymi warunkami i osobistymi pre-
dyspozycjami. Zapewnione sg rowne szanse.

Zakaz dyskryminacji i molestowania

Dyskryminacja i nekanie - czy to ze wzgleddw kultur-
owych, etnicznych, religijnych czy innych - bedg w
petni odrzucane, przesladowane i, w stosownych
przypadkach, karane

Nasi partnerzy biznesowi zapewniaja
2| spetnienie wymagan

Jakosé, bezpieczenstwo produktow, komfort i
atrakcyjnosc¢ ekonomiczna

Nasi partnerzy biznesowi sg stale zaangazowani w
spetnianie wymagan dotyczacych jakosci systemow

i procesow, gwarantujgc zdrowie i bezpieczenstwo
klientow i uzytkownikéw koncowych, a takze komfort,
atrakcyjnos$c¢ ekonomiczng i dtugotrwate uzytkowanie
produktéw.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nasi partnerzy biznesowi rozumiejg bezpieczenstwo
pracy jako zadanie zarzadcze. Sg oni zobowigzani
do zapewnienia odpowiednich, bezpiecznych i
zapewniajgcych ochrone zdrowia warunkéw pra-
cy, zapobiegania urazom i chorobom zwigzanym

Z praca, eliminowania zagrozen i minimalizowania
zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa. Nie moga
oni zatrudnia¢ swoich pracownikow do pracy, kto6-
ra moze zagrazac ich zdrowiu, bezpieczenstwu lub
morale. Zacheca sie pracownikéw do podnoszenia
Swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Zgodnosc¢ z zasadami ochrony Srodowiska i
efektywnosc¢ energetyczna

Nasi partnerzy biznesowi kupujg produkty efektyw-
nie korzystajgce z zasobow i energii, oszczednie
korzystajg z zasobow takich jak woda i energia, dbajg
o bezpieczenstwo surowcoéw chemicznych, chronig
bioroznorodnosc¢ oraz proaktywnie redukujg emisje

i inne rodzaje oddziatywania na srodowisko w catym
cyklu zycia produktu, aby osiggng¢ m.in. dobrg
jakos¢ powietrza i wody zarowno podczas produkcji,
jak i uzytkowania.

Ochrona danych i bezpieczenstwo informacji

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do za-
pewnienia bezpieczenstwa informacji i podejmuja
odpowiednie srodki w celu zapewnienia ochrony
poufnosci, integralnosci i dostepnosci informaciji.
Nasi partnerzy biznesowi traktujg dane w sposéb
wrazliwy i gwarantujg poufnos¢ wszystkich danych
lub informacji wymienianych z klientami, partnerami
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biznesowymi, pracownikami, wspotpracownikami i
osobami kontaktowymi.

‘1 Nasi partnerzy biznesowi chcg sie stale
doskonali¢ we wszystkich obszarach

Ciggte doskonalenie jako impuls do dziatania

Celem jest ciggte ulepszanie produktow, procesow,
urzadzen produkcyjnych i organizacji, a takze pode;j-
mowanie dziatan majgcych na celu ciggtg poprawe
jakosci, wydajnosci ekologicznej i energetycznej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy. Srodki naprawcze,
zapobiegawcze i usprawniajgce sg konsekwentnie
wdrazane w celu unikniecia btedow, ryzyka i przyc-
zyn. Cele sg systematycznie okreslane i realizowane

Systemy zarzgdzania sg konsekwentnie stosowane
Systemy zarzadzania sg stosowane w celu zapewnie-
nia spetnienia roznych wymagan i ciggtego dosko-
nalenia we wszystkich fazach planowania produktu,
produkcji i uzytkowania.
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Zgodnos¢ z kodeksem postepowania

Partner biznesowy zobowigzuje sie do przestrzegania
i wdrazania zasad okreslonych w niniejszym kodek-
sie postepowania. Bader zastrzega sobie prawo do
sprawdzenia zgodnosci z kodeksem postepowania w
razie potrzeby. Nieprzestrzeganie przepiséw ustawo-
wych, uznanych standardow lub niniejszego kodeksu
postepowania stanowi naruszenie umowy. Jezeli
niezgodnos¢ ta nie zostanie usunieta za pomoca od-
powiednich srodkow w rozsgdnym terminie, BADER
zastrzega sobie prawo do zakonczenia stosunkéw
handlowych. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi
przekazag te minimalne standardy swoim partnerom
zgodnie z tancuchem dostaw.

W przypadku podejrzenia mozliwych naruszen lub w
przypadku konkretnych naruszen opisanych zasad
postepowania prosimy o kontakt z nami w sposéb pouf-
ny i na Zyczenie anonimowy telefonicznie pod nume-
rem +49 7161 6728-333 lub za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem ethics@bader-leather.com.

Data, partner biznesowy
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